
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนครบาลมักกะสัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันท่ี 30 ม.ค. 2569 พ.ต.อ.อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์ ผกก.สน.มักกะสัน พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ  
สน.มักกะสันทุก ฝ่าย เข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตาม โครงการ“ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน” เพื่อ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและเพื่อ
สร้างเสริมองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 



 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ประจำปี 2569 
 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

คำส่ังสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

ท่ี 62 /2569 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

------------------------- 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว และได้ทำการประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน
ท่ีดียิ่งขึ้น 

 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจนครบาล
มักกะสัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ประจำปี
งบประมาณ 2569                 

โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน        ประธานกรรมการ 

1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  รองประธานกรรมการ 



 

1.3 รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  รองประธานกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  รองประธานกรรมการ 

1.5 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  รองประธานกรรมการ 

1.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน       กรรมการ 

1.7 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน         กรรมการ 

 1.8 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน         กรรมการ 

1.9 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน         กรรมการ 

    1.10 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน                กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของ
คณะทำงานเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

 2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
มักกะสัน ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะทำงาน เพื่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2.1 พันตำรวจโทสิริศักดิ์  อินทร์สิทธิ์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.1 พันตำรวจโทโชคดี  อินทรลักษณ์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 

  สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.2 ร้อยตำรวจตรีอนุสรณ์ กลับบาง    เป็นคณะทำงาน 

      รองสารวัตร(ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.3 ดาบตำรวจหญิงแสงเดือน  กันจู    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีธุรการ) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.5 สิบตำรวจเอกธนัชชา  บำรุงศรี    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.6 จ่าสิบตำรวจหญิงธิดารัตน์  ริยะบุตร   เป็นคณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.7 สิบตำรวจเอกเดชิต   คณาชอบ  เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 



 

2.8 จ่าสิบตำรวจธนกร   ศรีสวัสด์ิ   เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีจราจร) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.10 สิบตำรวจโทรัชชานนท์  สิงสา    เป็นคณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.4 สิบตำรวจตรีอภิรักษ์  ทัดสา   เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 รักษาราชการแทน ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

โดยมหีนาที่ความรบัผดิชอบ ดงันี ้ 

1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร
บาลมักกะสัน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเป็นตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานี ตำรวจนครบาลมักกะสัน ใหเป็นตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  

5. ดำเนินการอื่นใดท่ีผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน มอบหมาย  

ท้ังนี้ ใหคณะทำงานดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน มีวาระการปฏิบัติหนาท่ี ต้ังแต่บัดนี้ ไปจนถึง 30 กันยายน 
2569 หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

ส่ัง   ณ   วันท่ี  20  มีนาคม พ.ศ.2569 

  พันตำรวจเอก 

         (อุรัมพร  ขุนเดชสัมฤทธิ์) 

                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน   

 

 

 

 


