
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

O16 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น  
              สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
              1.งานอำนวยการ  
              2.งานป้องกันปราบปราม 
              3.งานจราจร 
              4.งานสืบสวน 
              5.งานสอบสวน 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนคร
บาลมักกะสัน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พันตำรวจเอก   
                                                   (อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์) 

                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจริตรับสินบนเพ่ือ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินที่
แพงกว่าท้องตลาด 

ปานกลาง 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ 
โดยให้ ผกก.เป็นประธาน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบเอกสารที
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
4.สอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือรับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไข
ปัญหา 
5.ประชุมชี้แจงข้อราชการ 
อบรมการต่อต้านการทุจริต 
การเรียกรับผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ ผกก.เป็น
ประธาน (1212/2537) 
2.ประชุมชี ้แจงข้อราชการ อบรม
การต่อต้านการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ
รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 

2.เจ้าหน้าที่มีการทุจริตรับ
สินบนจากร้านค้าเพ่ือผูกขาดใน
การจัดซื่อจัดจ้างกับ
ผู้ประกอบการรายเดียว 

ปานกลาง 

 

3.มีการทุจริตเรียกรับผลประ

โยขน์เพ่ืออำนวยความสะดวก

รวดเร็วในการให้บริการ 

ต่ำ 

4.มีการทุจริตไม่นำส่งเงินค่าต่อ
อายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
ความสะดวกในการให้บริการ 
-ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว 

ต่ำ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
วันที่  20 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์ ผกก.สน.มักกะสัน ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อชี้แจงข้อราชการ และได้กำชับการปฏิบัติหน้าที ่  
โดยให้  รอง ผกก.ป. ,รอง ผกก.จร. ,รอง ผกก.สส. ,รอง ผกก.(สอบสวน)หัวหน้างานแต่ละฝ่าย  พร้อมด้วย
ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร คอยควบคุม ดูแล สอดส่อง ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้มีการ
ทุจริตต่อหน้าที่ และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อเรียกรับสินบนหรือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง โดยให้มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ และคอยตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง และให้ดูแลสวัสดิการแก่กำลังพลให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สุจริต 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ฝ่ายอำนวยการ (เจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย) 

 
วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์ ผกก.สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.ปิตินัน แก้วดวงเทียน รอง 

ผกก.ป.สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.เวนิด ตอสกุล รอง ผกก.จร.สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.ธนาธิป จิตราคนี รอง ผกก.สส.สน.
มักกะสัน, พ.ต.ท.สิริศักดิ์ อินทสิทธิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.โชคดี อินทรลักษณ์ สว.ธร.สน.มักกกะสัน 
ชี้แจงข้อราชการ และได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ(ทุกฝ่าย) โดยให้หัวหน้างานแต่ละ
ฝ่าย คอยควบคุม ดูแล สอดส่อง ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้มีการทุจริตต่อหน้าที่ และไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อเรียกรับสินบนหรือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยให้มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ และสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และให้ดูแลสวัสดิการแก่กำลังพลให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต  

ทั้งนีส้อบถามปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ฝ่ายอำนวยการ(ทุกฝ่าย) ทั้งนี้ได้แนะนำ
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าในการปฏิบัติหน้าที่  และได้
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจริต โดยการเรียก 

หรือรับสินบน หรือ 

ผลประโยชน์อื่นๆเพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี 

สูง 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
โดยให้ผกก.เป็นประธาน
(1212/2537) 
 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือสร้าง
จิตสำนึก และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ไม่ให้มีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
5.ตรวจสอบกล้องประจำตัว
สายตรวจ 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ผกก.เป็น
ประธาน(1212/2537) 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการทุจริตเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
3.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด จัดหาสวัสดิการเพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจ นำปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.มีการทุจริต โดยการเรียก 

หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์

อ่ืนๆเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือ ไม่ส่งตัวคนต่าง

ด้าวฯกลับประเทศต้นทาง 

สูง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 

 
 
ว ันที ่  26 ม ีนาคม พ.ศ.2569  พ.ต.ท.ป ิต ิน ันท์ แก้วดวงเทียน รอง ผกก.ป สน.มักกะสัน พร ้อมด้วย  

พ.ต.ท.ประเสริฐ วงศ์เจริญ สวป.สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.ศราวุธ วงษ์อาสา สวป.สน.มักกะสัน ชี้แจงข้อราชการ และได้กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ สวป. คอยควบคุม ดูแล สอดส่อง ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้มีการทุจริตต่อหน้าที่ 
และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง โดยให้มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที ่ เป ็นประจำ และคอยตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้  ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และให้ดูแลสวัสดิการแก่กำลังพลให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต 

ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปรามทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกำชับ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 

 
   

วันที่ 27 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ประเสริฐ วงศ์เจริญ สวป.สนมักกะสัน อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  และยุทธวิธี 
อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำไม่ให้ทุจริตเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่และ กำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
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งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจริต เรียกรับหรือ

ยอมรับสินบน หรือผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี 

สูงมาก 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
โดยให้ผกก.เป็นประธาน
(1212/2537) 
 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือสร้าง
จิตสำนึก และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ไม่ให้มีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหา,จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
5.เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้อง
ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ผกก.เป็น
ประธาน(1212/2537) 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
3.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหา,จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ นำปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

2.มีการทุจริต เรียกรับหรือ

ยอมรับสินบน หรือผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือ 

เสียค่าปรับน้อยลง 

สูงมาก 

 

 

 

 
                                                                                                        



10 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

ฝ่ายจราจร 
 

 
 
วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2569  พ.ต.ท.เวนิด  ตอสกุล รอง ผกก.(จร) หัวหน้างานจราจร สน.มักกะสัน พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.ฐานะวัฒน์ แสงจันทร์ สว.จร.สน.มักกะสัน อบรมข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร มีการกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ทุจริตเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เนื่องจากจราจรเป็นงานที่จะต้องใช้ความอดทน และเสี่ยงที่จะกระทำการทุจริตต่อหน้าที่
ได้ง่าย เพราะอาจมีการเสนอผลประโยชน์ให้แลกกับการถูกออกใบสั่งแล้วมาเสียค่าปรับที่สถานี  

ให้เจ้าหน้าที่งานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกำชับ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้ผู้บังคับบัญชา
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

ฝ่ายจราจร 
 

 
 
วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.ท.ฐานะวัฒน์ แสงจันทร์ สว.จร.สน.มักกะสัน อบรมปล่อยแถว ชี้แจง และกำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้งและชี้แจง 
สวัสดิการต่าง ๆ ของงานจราจร 

ให้เจ้าหน้าที่งานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกำชับ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้ผู้บังคับบัญชา
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1มีการทุจริต เรียกรับหรือ

ยอมรับสินบน หรือผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี 

สูงมาก 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 
โดยให้ผกก.เป็นประธาน
(1212/2537) 
 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือสร้าง
จิตสำนึก และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ไม่ให้มีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหา,จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
5.เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้อง
ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ผกก.เป็น
ประธาน(1212/2537) 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
3.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหา,จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ นำปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

2.มีการทุจริต โดยการเรียก 

หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์

อ่ืนๆเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือ ไม่ส่งตัวคนต่าง

ด้าวฯกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

ฝ่ายสืบสวน 
 

 
 

 
วันพุธที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2569  พ.ต.อ.อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์ ผกก.สน.มักกะสัน, พ.ต.ท.ธนาธิป จิตราคนี  

รอง ผกก.สส.สน.มักกะสัน และ พ.ต.ท.จาตุรงค์ ติดนนท์ สว.สส.สน.มักกะสัน พร้อมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงข้อสั่งการและมอบนโยบายงานสืบสวน โดยกำชับเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
ทุจริต เรียกรับสินบน หรือ ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง ณ ห้องปฏิบัติการงานสืบสวน.สน.
มักกะสัน 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

ฝ่ายสืบสวน 
 

 
 
 
ว ั นอ ั งคารท ี ่  27  ม ี นาคม  พ .ศ . 2569  พ .ต .ท . ธนาธ ิป  จ ิ ตราคน ี  รอง  ผกก .สส .สน .ม ั กกะสั น  

และ พ.ต.ท.จาตุรงค์  ติดนนท์ สว.สส.สน.มักกะสัน ร่วมอบรมฝ่ายสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน หรือ ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจริต เรียกรับสินบน

หรือยอมรับสินบน หรือ

ผลประโยชน์เพ่ือความรวดเร็ว

ในการดำเนินการ  

สูง 

 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และว ิน ัยข ้าราชการตำรวจ 
โดย ให ้ ผกก . เป ็ นประธาน
(1212/2537) 
 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เ จ ้ าหน ้ าที่ เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
จ ิ ต ส ำน ึ ก  แล ะบ ั ง ค ั บ ใ ช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ไม ่ ให ้ม ี การท ุจร ิตหร ือรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3 . ด ู แ ล ท ุ ก ข ์ ส ุ ข ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา สอบถาม
ป ัญหาความเป ็นอย ู ่ อย ่ าง
ใกล้ชิด จัดหาสวัสดิการเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ผกก.เป็น
ประธาน(1212/2537) 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือสร้างจิตสำนึก และ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือไม่ให้มีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
3.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด จัดหาสวัสดิการเพื ่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
3.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหา,จัดหาสวัสดิการเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจ นำปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

2.มีการทุจริต เรียกรับสินบนไม่

ออกใบเสร็จรับเงิน 

ต่ำ 

3.มีการทุจริตเรียก รับสินบนไม่

นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง

มอบเจ้าหน้าที่การเงินภายใน

เวลาที่กำหนด 

สูงมาก 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ฝ่ายสอบสวน 

 
 

วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2569  พ.ต.อ.อุรัมพร ขุนเดชสัมฤทธิ์ ผกก.สน.มักกะสัน และ พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา เทพนวล 
รอง ผกก(สอบสวน) อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุดิธรรมทาง
อาญา และ กำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวชั่วคราว และ กำชับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ให้
ผู้บังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

ฝ่ายสอบสวน 

 
        

วันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2569 พ.ต.ท.หญิงขนิษฐา เทพนวล รอง ผกก.(สอบสวน) สน.มักกะสัน อบรมกำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  และกำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  


