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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 
ที่ 62/2569 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 
ที ่62 /2569 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 

------------------------- 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว และได้ทำการประเมินผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 

 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของของหน่วยงานภาคร ัฐ ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน ประจำปีงบประมาณ 2569                
โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

    1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน             ประธานกรรมการ 

    1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน รองประธานกรรมการ 

    1.3 รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน       รองประธานกรรมการ 

    1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน       รองประธานกรรมการ 

    1.5 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน       รองประธานกรรมการ 

    1.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน       กรรมการ 

    1.7 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน        กรรมการ 

    1.8 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน        กรรมการ 

    1.9 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน        กรรมการ 

    1.10 สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน     กรรมการและเลขานุการ 

 

 

//หน้าที่ความ... 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื ่องต่าง ๆ ของ
คณะทำงานเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

 2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะทำงาน เพื ่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2.1 พันตำรวจโทสิริศักดิ์  อินทร์สิทธิ์   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.1 พันตำรวจโทโชคดี  อินทรลักษณ์  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 

  สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.2 ร้อยตำรวจตรีอนุสรณ์ กลับบาง    เป็นคณะทำงาน 

      รองสารวัตร(ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.3 ดาบตำรวจหญิงแสงเดือน  กันจ ู    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ธุรการ) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.5 สิบตำรวจเอกธนัชชา  บำรุงศรี    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.6 จ่าสิบตำรวจหญิงธิดารัตน์  ริยะบุตร    เป็นคณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.7 สิบตำรวจเอกเดชิต   คณาชอบ   เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.8 จ่าสิบตำรวจธนกร   ศรีสวัสดิ์    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่จราจร) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.10 สิบตำรวจโทรัชชานนท์  สิงสา    เป็นคณะทำงาน 

       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

2.4 สิบตำรวจตรีอภิรักษ์  ทัดสา    เป็นคณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

      รักษาราชการแทน ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

 

//โดยมีหน้า... 
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โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
มักกะสัน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเป็นตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลมักกะสัน ใหเป็นตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน  

5. ดำเนินการอ่ืนใดทีผู่้กำกับสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน มอบหมาย  

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน มีวาระการปฏิบัติหนาที่ ตั้งแต่บัดนี้ ไปจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือจนกว่า
จะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

สั่ง   ณ   วันที่  20  มีนาคม พ.ศ.2569 
 
 
  พันตำรวจเอก 
         (อุรัมพร  ขุนเดชสัมฤทธิ์) 
                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลมักกะสัน 

 


